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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DEFINA IRENE
Indirizzo  \/ja VITTORIO LOCCHI, 74 - 50141 FIRENZE
Telefono 3402278732

Fax

E-mail  jrene.defina@yahoo.it

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 13 MAGGIO 1984
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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1 - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AZIENDA U.S.L. 4 DI PRATO, ORA
USL TOSCANA CENTRO, senE Nuovo OSPEDALE S.STEFANO, A PARTIRE DAL
01.02.2012 A TUTTORA.

2 - NOMINA IN RUOLO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AZIENDA
U.S.L. 9 DI GROSSETO E DESTINATO AL PRESIDIO OSPEDALIERO MISERICORDIA IN
GROSSETO, A PARTIRE DAL 12.11.2010 AL 31.01.2012 COMPRESO.

3 - CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA AZIENDA U.S.L. 4 DI PRATO E
DESTINATO AL PRESIDIO OSPEDALIERO MISERICORDIA E DOLCE IN PRATO. DECORRENZA
DAL 14.07.2010 AL 31.10.2010.

4 -CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO STIPULATO Al SENSI DEL D. LGS N°276/03 CON
L’AZIENDA U.S.L. 10 DI FIRENZE E DESTINATO AL PRESIDIO OSPEDALIERO DI SANTA
MARIA ANNUNZIATA IN BAGNO A RIPOLI (Fl). DECORRENZA DAL 01.07.2009 AL
12.07.2010.

5 -STIPULA DI CONTRATTO PER COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE CON
L’AZIENDA OSPEDALIERA MEYER DI FIRENZE, Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS
165/2001, DESTINATO AL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO DELL’A.O.U.
CAREGGI NELL’AMBITO DEL PROGETTO MARGHERITA E CON DECORRENZA SEMESTRALE
DAL 01.04.2008 AL 30.09.2008. RINNOVO DEL SUDDETTO CONTRATTO PER UN
ULTERIORE SEMESTRE, DAL 01.10.2008 AL 31.03.2009.

6 - DOCENZzA PER CIRCOLO DI STUDIO “ESSERE GENITORI OGGI”, TENUTO DAL
CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE PER L’ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE IN ETA
ADULTA, CON SEDE LEGALE PRESSO LA SCUOLA MEDIA STATALE “GALILEO CHINI” DI
MONTECATINI TERME (PT). N° 3 INCONTRI CON ARGOMENTO: “IL GIOVANE, IL
GENITORE E LA SESSUALITA’: LA COMUNICAZIONE IN AMBITO FAMILIARE,
L'IMPORTANZA DEL DIALOGO E DELL'INFORMAZIONE”.

7-1 NTERVENTO DI 2 ORE NELL’AMBITO DEL “PROGETTO PLATONE” (PROGETTO
INTEGRATO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, AFFETTIVITA E SESSUALITA CONSAPEVOLE)
TENUTO PRESSO LA SCUOLA MEDIA STATALE “GALILEO CHINI” DI MONTECATINI TERME
(PT), CON LA STESSA PRESENTAZIONE DEGLI INCONTRI PRECEDENTI. ENTRAMBI SI SONO
SVOLTI NEI MESI DI FEBBRAIO/MARZO 2008.

Azienda ospedaliera ed ospedaliero-universitaria, settore sanitario
Collaboratore professionale sanitario OSTETRICA
Come da profilo definito dal CODICE DEONTOLOGICO DELL'OSTETRICA
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+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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1 - Aggiornamento professionale continuo, consultabile su fascicolo formativo

2-A.A. 2007/2008: Master di 1° livello in “Diagnostica clinica, strumentale e di
laboratorio di supporto alle decisioni dell'Ostetrica”, con tesi dal titolo “La gestione del
rischio clinico e relativa applicabilita all'interno del percorso nascita’, discussa in
data 23.03.2009 e con votazione di 110/110 con Lode.

3 -A.A. 2004/2007: facolta di Ostetricia (abilitante alla professione di Ostetrica),
Laurea di 1°livello, con tesi dal titolo “Abortivita e celiachia: rapporto casuale o
causale?”, discussa in data 14.11.2007 e con votazione di 110/110 con Lode.

4- A.A. 2003-2004: immatricolazione presso la facolta di “Chimica e tecnologie
farmaceutiche” dell'Universita degli Studi di Firenze, con frequenza del 1° anno.

5.A.S. 1998/99 - A.S. 2002/03: Maturita classica conseguita con la votazione di
100/100 presso listituto Statale “C. Lorenzini” di Pescia (PT).

6 - Dicembre 2002: conseguimento del Certificato Europeo First Certificate in English
(Council of Europe Level B2)

2- Universita degli studi di Firenze, facolta di Medicina e Chirurgia (Coordinatore:
Prof. F. Branconi)

3- Universita degli Studi di Firenze, facolta di Medicina e Chirurgia, CdL in Ostetricia
4- Universita degli Studi di Firenze, facolta di Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
5- Istituto Statale “Carlo Lorenzini”, Pescia (PT)

6- University of Cambridge, place of entry: Florence. Chief executive: Peter
Hargreaves

Principali materie di studio come da piano accademico previsto dal CdL ed abilita
professionali come da codice deontologico precedentemente citato.

Laurea di primo livello in OSTETRICIA, abilitante alla professione, con iscrizione
all'albo Interprovinciale delle ostetriche di Firenze, Siena, Grosseto, Arezzo, Prato,
Lucca e Pistoia in data 15.11.2007.

Master di 1° livello

Laurea di primo livello- nuovo ordinamento (corso di 3 anni) - Codice 71
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

FORTE ATTITUDINE ALL’ASCOLTO E ALLA COMPRENSIONE, ANCHE NELLE SITUAZIONI
PIU COMPLICATE O IN PRESENZA DI STATI EMOTIVI ALTERATI. LA RICERCA DI UN
APPROCCIO QUANTO PIU UMANIZZATO POSSIBILE, ANCHE NELLO SVOLGIMENTO DEL
LAVORO.

ITALIANA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

[ DEFINA Irene ]
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INGLESE
ECCELLENTE
BUONA
BUONA

BUONE CAPACITA RELAZIONALI CON L'UTENZA; APPROCCIO ASSISTENZIALE BASATO
SU EMPATIA, RISPETTO E COMPRENSIONE, ANCHE DELLE DIVERSITA CULTURALI.
SVILUPPO DI CAPACITA GESTIONALI ALL'INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO E DI
FORMAZIONE VERSO LE STUDENTESSE DEL CORSO DI LAUREA DURANTE IL LORO
TIROCINIO FORMATIVO.

CRESCITA COSTANTE CON L'AUMENTARE DELL'ESPERIENZA LAVORATIVA, CON
MIGLIORAMENTO NELL'ORGANIZZAZIONE DEI TEMPI DEDICATI ALLE SINGOLE ATTIVITA
RICHIESTE NELLO SVOLGIMENTO QUOTIDIANO DELL'ATTIVITA,

Buona conoscenza e utilizzo del pacchetto Office, con utilizzo primario di Microsoft
Word, ma anche Excel,e Power Point; approfondito_utilizzo di Internet, posta
elettronica, ricerche su siti di divulgazione scientifica.

APPROFONDIMENTO DI DIVERSE DISCIPLINE ARTISTICHE:

STUDIO DELLA DANZA CLASSICA E MODERN JAZZ DALL’ANNO 1987 AL 2004.

PIANOFORTE CLASSICO DAL 1996 AL 2006, CON CONCOMITANTE STUDIO DI SOLFEGGIO E
TEORIA MUSICALE.

PROPENSIONE ALLA SCRITTURA E SPICCATO INTERESSE PER LA LETTURA, IN OGNI SUA
FORMA.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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PATENTE O PATENTI Patente di tipo B, rilasciata da MCTC-PT in data 16.10.2002.

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. |

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[ DEFINA Irene | Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



Pagina 6 - Curriculum vitae di
[ DEFINA Irene | Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



